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Change Managementledning

Forandringsarbete som omfattar arbetsgrupper,
avdelningar/enheter och foretag.

Att genom en strukturerad process, snabbt fa till stand
en varaktig forandring med delaktiga medarbetare.

Prosci ® — Forbereda, hantera, stodja forandring
(Preparing, managing, reinforcing)

ADKAR ® (Awarness, Desire, Knowledge, Ability,
Reinforcement)

Genom att folja utvecklingsprocessen samt gora en
noggrann behovsanalys kortas tid for utveckling och till
en lagre kostnad. Leveransen blir behovs- och
malgruppsanpassad vilket ger 6kad ROI.

Inférande av nytt arbetssatt, omstrukturering, ny
organisation.



