
Coachande	  Ledarskap	  
	  

	  
Omfattning:	  	   Skräddarsytt	  program	  för	  chefer.	  Omfattning	  och	  

innehåll	  beroende	  av	  behov.	  Exempel:	  coaching,	  
gapanalys	  nuläge-‐önskat	  nuläge,	  målfokus,	  
kommunikation.	  	  

	  
Mål:	   	  Att	  ge	  chefen	  verktyg	  att	  utvecklas	  i	  sitt	  ledarskap	  och	  

kunna	  utveckla	  och	  stötta	  sina	  medarbetare	  på	  bästa	  
sätt.	  

	  
Metod:	   	  Blandat	  lärande	  beroende	  på	  målgruppens	  behov.	  Till	  

exempel	  klassrumsträffar,	  coaching	  i	  vardagen,	  web-‐
seminarier/diskussioner.	  	  

	  
Resultat:	   	  Genom	  ett	  nära	  ledarskap,	  öka	  kund	  och	  

medarbetarnöjdhet	  vilket	  leder	  till	  ökad	  lönsamhet	  	  
	  
Exempel:	   Nya	  chefer,	  införande	  av	  nytt	  arbetssätt,	  chefer	  som	  vill	  

utvecklas	  i	  sin	  roll.	  
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